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 Эффективность менеджмента –когда весь 

процесс управления, начиная с постановки 

цели и заканчивая конечным результатом 

деятельности, должен производиться с 

наименьшими издержками или с 

наибольшей результативностью.
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 Эффект – это результат осуществления 

мероприятий, направленных на 

совершенствование организации в целом

Составляющие эффекта управления :

 экономический;

 социально-экономический эффект;

 социальный эффект.
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 способность к 

выживанию

 результативность и 

эффективность

 практическую 

реализацию принятых 

решений.
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