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1. ЭКОНОМИЧЕСКОЕ СОДЕРЖАНИЕ 
И НАЗНАЧЕНИЕ КОРПОРАТИВНОГО 

ФИНАНСОВОГО УЧЕТА

1.1. Сущность и организация финансового 
учета

Корпоративный финансовый учет представляет собой много-
уровневый процесс учета, планирования и прогнозирования 
финансовой, инвестиционной и дивидендной политики, анализ 
полученных результатов и уровня экономического воздействия 
на окружение корпорации, принятия допущений уровня риска и 
обоснования проектов. Цикл корпоративного финансового учета 
и его этапы представлены на рис. 1.1 [1].
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Рис. 1.1. Цикл корпоративного финансового учета

Цикл управления следует начинать рассматривать с вопро-
са постановки целей, т.е. обоснование и утверждение собствен-
никами миссии и целей организации. Вторым этапом является 
планирование, т.е. формирование задач, необходимых для реше-
ния в долгосрочной и краткосрочной перспективе для достиже-
ния поставленных целей. На этапе исполнения распределяются, 
реализуются и контролируются запланированные задачи. Кон-
троль осуществляется на следующем этапе с использованием си-
стемы бухгалтерского управленческого учета или учета по меж-
дународным стандартам. На последнем этапе анализируются 
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причины отклонений от плана и формирования управленческого 
воздействия, влияющих на корректировку целей.

Общая блок-схема хозяйственных процессов на предприятии 
представлена на рис. 1.2 [1].
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Рис. 1.2. Схема бизнес-процессов на предприятии

Финансы корпораций – это область финансовой системы госу-
дарства, включающая широкий спектр денежных отношений, 
связанных с формированием и использованием капитала, доходов, 
денежных фондов в процессе кругооборота их средств [2]. Именно 
в данной сфере финансов формируется основная часть доходов, ко-
торые в дальнейшем перераспределяются в народно-хозяйственной 
жизни и являются основными источниками экономического про-
мышленного роста и социального развития общества. 
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Виды доходов субъектов экономических отношений: 
1) у корпорации – прибыль и амортизационные отчисления 

(чистый денежный поток); 
2) работников – размер полученной оплаты труда; 
3) государства – размер полученных налоговых платежей. 
Роль финансов в экономической деятельности корпорации за-

ключается в их непосредственном участии [2]: 
1) в обслуживании кругооборота оборотных средств (денеж-

ная форма стоимости превращается в производственную, затем 
товарную, а после завершения реализации готовой продукции 
вновь выступает в денежной форме); 

2) распределении выручки от продажи товаров (после упла-
ты косвенных налогов) на возмещение материальных расходов, 
включая амортизационные отчисления, на оплату труда (вклю-
чая взносы во внебюджетные фонды) и полученный доход, вы-
ступающий в виде прибыли от реализации; 

3) перераспределении дохода от реализации продукции 
на платежи в бюджет (налог на прибыль) и чистую прибыль, по-
ступающую в распоряжение корпорации; 

4) использовании чистой прибыли на фонды потребления, на-
копления, резервный; 

5) контроле за соблюдением состояния ликвидности, пла-
тежеспособности и финансовой независимости корпорации 
от внешних источников финансирования. 

Назначение корпоративных финансов – это обеспечение фи-
нансово-хозяйственной деятельности корпорации в целом и вхо-
дящих в нее предприятий в отдельности. 

Корпоративный финансовый учет определяет возможные и 
необходимые размеры финансовых ресурсов, капитала и резер-
вов на основе прогнозирования величины денежных потоков за 
счет собственных, заемных и привлеченных источников.

Основными составляющими финансового планирования и 
учета и являются [2]: 

– выручка от реализации продукции; 
– полученная прибыль и варианты ее распределения; 
– размер платежей в бюджетную систему государства в виде 

налогов и сборов; 
– взносы во внебюджетные государственные фонды; 
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– размер заемных и кредитных средств; 
– размер плановой потребности в производственных оборот-

ных средствах и возможные источники их пополнения; 
– размер капитальных вложений в источники их финансиро-

вания и др.
В целях осуществления задач финансового планирования ис-

пользуют следующую информацию:
– условия контрактов с поставщиками необходимых матери-

альных ресурсов и потребителями готовой продукции; 
– результаты структурного и коэффициентного анализа бух-

галтерской отчетности и выполнения бюджетов за предшествую-
щий период; 

– прогнозные расчеты объемов реализации продукции; 
– экономические нормативы, утверждаемые законодательны-

ми актами (налоговые ставки, тарифы взносов в государственные 
внебюджетные фонды, нормы амортизационных отчислений, 
учетная ставка Центрального банка РФ, минимальная месячная 
заработная плата и др.); 

– учетная политика, утвержденная руководством предпри-
ятия и др.

Характер и содержание корпоративного финансового учета 
определяют принципы планирования [1]:

1. Принцип единства предполагает, что планирование долж-
но иметь системный характер. Понятие «система» означает су-
ществование совокупности элементов (подразделений); взаи-
мосвязь между ними; наличие единого направления развития 
подразделений, нацеленного на выполнение основных задач 
предприятия. Единое направление плановой деятельности, общ-
ность целей всех подразделений становятся возможными в рам-
ках вертикального единства фирмы.

2. Координация планов выражается в том, что невозможно 
эффективно планировать деятельность одних подразделений вне 
связи с другими (например, цехов основного производства без 
увязки с работой транспортного, ремонтного, энергетического и 
складского хозяйства), изменения в планах одних структурных 
единиц должны быть отражены в планах других. Следователь-
но, взаимосвязь и одновременность – ключевые черты координа-
ции планирования на предприятии.
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